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DATAOPLYSNINGER:

Institutionens navn: Bornehuset Aga"rden — Hornslet Vest
Kontaktoplysninger: Agérdvej 3, 8543 Hornslet, tif: 20100938, www.bh.aagaarden.dk

Ledelse: Aftaleholder: Ulrik Norgaard Jensen; paedagogfaglig leder: Conny Rask Frandsen;
ledende paedagog: Jeanette Hedvard. Daglig ledelse varetages af ledende paedagog Jeanette
Hedvard og Ulrik Norgaard Jensen.

Ledende peedagog og paedagogfaglig leder har opgaver i begge institutioner i Hornslet Vest.
Institutionstype: Integreret institution

Aktuelt bornetal: pr. 8/1: 85 barnehaveborn, 15 vuggestueborn.

Antal bgrn i udsatte positioner med bevilling: 4 barn ~ 30 t/u stottetimer bevilget.

Antal medarbejdere: 15 faste: 9 paedagoger (heraf 2 konstituerede paedagoger).
paedagogmedhjaelpere (198 t/u), desuden en paedagog i flexjob

Bestyrelsessammenszetning: 3 foraeldre fra Agdrden og 4 fra Baekdalen, 2
medarbejderrepraesentanter og leder som sekretzer.

MUS & GRUS: MUS det ene ar og GRUS det andet. Det kommunale koncept for MUS-samtaler
bruges og GRUS sker med brug af eget koncept.

Foreeldretilfredshedsundersogelse: 2017
Dato tilsynsbesgg: 16/1 & 17/1 2019
Dato tilsynsmgde: 21/1 2019

Tilsynsmgdets deltagere: Ulrik Norgaard Jensen (aftaleholder/ dagtilbudsleder); Conny Rask
Frandsen (psedagogfaglig leder); Jeanette Hedvard (ledende psedagog og vuggestuepaedagog i
Agdrden); Charlotte Rahbek (bornehavepaedagog), Rikke Rytter Pedersen (bornehavepaedagog);
Mette Ebbesen (foreeldrebestyrelsesrepreesentant); Lene Fuglsang Buhl (born & leering), Anette
Fisker (tilsynsforende konsulent)



KVALITETEN AF DET PEDAGOGISKE MILJO - ”KIDS”
Fysiske omgivelser
Barnehave:

Barnehaven er stueopdelt med 3 stuer. Alle 3 stuer er med 2 grupperum egen garderobe og
toiletter. Den ene stue er i en tilbygning, der ligger i dben forbindelse med det oprindelige
baornehavehus. De ovrige 2 har en skydedor og mulighed for aben forbindelse til husets faellesrum.
Ved tilsynet er bornene opdelt i 2 store grupper med born i 2,9 - ~ 4 arige og en mindre
barnegruppe med de aeldste born. De aeldste er pa stuen i tilbygningen. Pa bornehavestuerne er
der et udvalg af legemiljoer, bade stationaere og tematiserede legeartefakter der laegges frem pa et
bord, eller pa gulvet. Der bruges duge med indhold af Playmobil, Lego, konstruktionslegetoj...
Desuden er der borde til spiseplads og tegne, spille, perler, maleveerksted... leese/bog krog. |
feellesrummet er der indrettet krea-depot og et bord til leg. Der er et bord hvor der altid er Lego —
fremme. Der er en krog- et legested, ved indgangen til den ene stue. Med indgang fra
feellesrummet er gymnastikrummet, her er ribbe, redskaber, matter, trampolin og mulighed for
musik. Bornehavestuerne har fordelt brugsretten af gymnastikrummet, sa hver stue har rummet en
uge ad gangen. Psedagogerne og medhjaelperne er stueopdelte og ansvarlige for deres respektive
born og de respektive stuers paedagogiske praksis, hovedsageligt. Der er mange gode legemiljoer
i barnehaven, legemiljoerne pa stuerne er fortrinsvis til stuens born. Alle rum er indbydende og
gestetisk indrettet og ting og sager er tilgaengelige for bornene. Det store feellesrum og
gymnastikrummet giver nogle gode muligheder for at lege beveegelseslege. Stuerne har pa sin vis
hver sit saerkende, blandt andet med bogstaver, tal et stort veegareal pa en af stuerne. Der er

udgang til legepladsen fra alle bornehavestuerne.

I slutningen af januar igangseetter bornehuset en struktureendring, der blandt andet medforer
aldersintegrerede bornehavegrupper og et udvidet samarbejde om born og voksnes brug af husets

rum.

Bornehavens legeplads:

Bornehavens legeplads er under omforandring, dels efter at der er tilfojet en tilbygning og med en
udvidelse af legeareal med sandlegeplads, legehuse, klatrespindelveev og boldbane/ greesareal til
lobelege — som er undervejs. Legepladsen omkranser huset % rundt. Det vil sige
baornehavebornene har legeplads pa et sa godt som U-formet areal. Dog er der pa sydsiden

legehus og legested for fa born ad gangen, ved vuggestueindgangen. Pa vestsiden er terreenet



kuperet, der er skraenter og nedslidt naturlegepladsinventar. Et areal er afspserret med snor-
markering, pa grund af smat og mudder. Pa nordsiden er der legeborg med haengebro, gynger og
naturlegepladsartefakter. Pa ostsiden er den nye legeplads ved at blive anlagt pa et stykke jord,

som bornehuset fik lagt til for et par ar siden og som har veeret lagt ud i graes indftil nu.

Vuggestue:

Vuggestuen blev indviet i maj 2018. Den bestar af 2 rum med badeveerelse og garderobe,
svarende til de 2 bornehavestuer i det oprindelige hus. Der er yderligere et nyt krybberum med
adgang fra det ene af stuens rum. Vuggestuen var for den 3. bornehavestue. Der er en stor
skydedor ud mod faellesrummet, som bruges til regulering af rummets funktion. Det ene
vuggestuerum er er med borde og taburetter/ hojstole. Der er gulvsiddeplads ... Den anden stue er
med legemiljoer, et kekkenhjorne, en rutsjebane, en sofa, boger i en bogkasse og legeting pa
reoler som tages frem til leg. Der er god sammenhaeng mellem rummene, fx rude i veeggen
mellem badeveerelse og vuggestuen, udgang til krybberummet fra vuggestuen og egen rolige
indgang med garderobe. Vuggestuen er i indretningsfase og personalet er nyt. Der fokus pé at
vaere med bornene pa gulvet, hvor de har fri beveegelsesmuligheder og personalet fordeler sig i
rummene, med 3-4 born hver, som de er sammen med omkring et feelles tredje. Idet
personalegruppen er ny-sammensat med 3 nyansatte arbejder de med at finde en god struktur.
Vuggestuebornene opleves som trygge og jeg fornemmer en god vuggestue med et fagligt
kompetent personale. De 2 nyansatte er erfarne vuggestuepaedagoger med teeft og
vuggestuefaglighed. Den 3. nyansatte er medhjeelper og har en rigtig god forstaelse af
vuggestuearbejdet. Den 4 medarbejder er paedagogmedhjaelper og har veeret i huset en arraekke i

eeldstebornsgruppen, hun er nysgerrig og optaget af at udvikle sig fagligt.

Vuggestuens legeplads:

Vuggestuens legeplads er nyanlagt. Der er udgang til legepladsen fra vuggestuen og fra
krybberummet. Der er lage mellem bornehavelegeplads og vuggestuelegepladsen. Legepladsen
er indhegnet med tradhegn, sa bernene kan folge med i hvad der sker derude pa den store nye

legeplads, hvis der kommer huller i bogehaekken der star i skellet. Pa legepladsen er der en



sandkasse og legehus. Der er gynger og fliseareal og grees. Der er udhaeng under taget, hvor

barnevogne eventuelt bliver stillet hen, hvis barnet sover bedst der.

Relationer

Alle medarbejdere, stort set, har ICDP- modul 1. Der er opmaerksomhed pa at ICDP- fagligheden
skal holdes ved lige og opgraderes, da ICDP er grundleeggende for det peedagogiske personales
relationsarbejde. Den noget konsekvente stueopdeling i barnehaven afspejler sig pa legepladsen,
hvor alle barn er pa samme tid i tidsrummet efter madpakker. Stuens voksne har teette relationer til
stuens barn og der er forskellige logikker som barnene skal falge stuevis. Bade peedagoger og
medhjeelpere forteeller, at de kan have sveert ved at hjeelpe barn fra andre stuer end deres egen,
idet de ikke kender barnene sa godt. De neere relationer mellem bgrn, stuevoksne og foraeldre er
seerligt og veerdsatte. Bgrnene kan have sveert ved at navigere i det store faellesskab med
forskellige regler, aftaler og logikker pa legepladsen fx, nar der geelder forskellige regler for hvad
barn pa hver stue ma. Nogle af peedagogerne/ medhjaelperne har travit med at imadekomme sin
stues bgrn, at fglge deres spor imens andre paedagoger/ medhjeelpere veelger at blive ét sted pa
legepladsen, hvor bgrnene ma finde hen efter voksenhjeelp. | vuggestuen er der grundlag for et
sensitivt relationsarbejde med de nyansatte medarbejdere. Jeg oplever forskellige méader at
arbejde med relationer pé i barnehuset og anbefaler derfor at personalet i feellesskab arbejder
med ICDP i praksis.

Leg og aktivitet

Der er mange gode legemiljoer for barnene pa stuerne. Der kan let arrangeres et nyt legemiljo
med en dug med tematisk legetgj eller en kasse, kurv eller ting fra stuens opbevaringssteder.
Legemiljgerne kan skiftes ud og forandres efter barnenes interesser, og der kan udvikles nye
legemiljger med andet legetaj i duge, safremt personalet er opmaerksomme pa dette. Der er
formiddagsaktiviteter pa alle stuerne, disse forlgber efter stuens egen planleegning og tager afseet i
de 6 lereplanstemaer. Fx skraldeveerksted, hvor en paedagog har indsamlet plastik skrald og
tilbyder aben vaerkstedaktivitet pa stuen til barnene. Fx tur til spejderpladsen i lokalomradet med
hele stuens barnegruppe. Fx perleplader og leg i stuens legemilje og mulighed for leg i
gymnastikrummet. Om eftermiddagen er der leg pa legepladsen og pa barnehavestuerne, fa barn
veelger at lege pa de andre stuer, ellers leger, spiller og leeser barnene péa deres stuer sammen

med og i naerheden af de voksne der. Ind i mellem er der veerkstedaktiviteter i faellesrummets



veerkstedmilja, hvor barnene fx 2 bgrn ad gangen maler et maleri sammen med en voksen. Der
kan i situationen veere lagt veegt pa det neere samvaer med den voksne og hygge. | vuggestuen er
der leg spontant pa gulvet og pa legepladsen. Barns egne rytmer falges. Spisning foregér ved 3
borde med 4-5 bgrn ved hvert bord, hvor der sidder en voksen, der er desuden en voksen der

er "flyver” som henter hvis noget mangler, og lebende putter barn der er faerdige med at spise. Der

er god ro og neervaer sammen med bgrnene i spisesituationen.

Socio-emotionel udvikling

ICDP- fagligheden er afggrende for arbejdet med barnets socio-emotionelle udvikling. Der fordres
viden om paedagogens samspil med barnet. Dvs. den voksnes kontaktform med barnet, den
afstemte ansigt-til-ansigt kontakt, den ligeveerdige kommunikation med barnet pad barnets givne
udviklingsstadie. Samveaeret med barnet omkring det feelles tredje, hvor den voksne deler
oplevelserne som barnet har med barnet, den voksne spejler barnet og giver barnet en positiv
selvforstaelse. Og til sidst at den voksne i sit samvaer med barnet er mentaliserende og giver
barnet mulighed for at udvikle empati ved at saette ord pa barnets egne folelser og intentioner
samtidig med at den voksne statter barnet i at seette ord pa sine faolelser. At den voksne er
mentaliserende i sit samveer med barnet og snakker og pa anden vis kommunikerer med barnet
om hvordan andre mennesker kan fole og udtrykke sig. Altsa at barnene udvikler forstéaelse for
hinanden. Og til sidst at de voksne er opomaerksomme pa bagrnenes indbyrdes legerelationer og
hjeelper alle barn med at deltage i barnefeellesskaber /barnefeelleskabet. Feelles — kollegial ICDP
faglighed og feerdigheder har erfaringsvis stor betydning for kvaliteten af arbejdet med barnets
sociale og emotionelle udvikling. Jeg oplever forskellige kulturelt bestemte samveersformer pa
stuerne der er specifikke komplekse stuevis, og det kan godt give barnene udfordringer nar
stueopdelingen opheeves eller delvist ophaeves, som fx jeg oplever det pé legepladsen.
Fagligheden pa omradet bar ensartes i huset og voksnes faellesskab om bgrnene bgr forstaerkes,
alt imens det neere kontaktpeedagogarbejde bevares.

Deltagelse og indflydelse

Barns valgmuligheder opleves at blive noget begraenset af strukturen, som jeg har begrundet i den
ovenstaende tekst indenfor de forskellige omrader KIDS- undersggelsen deekker. Bagrn har
indflydelse i gruppefeellesskabet pa stuerne, dog oplever jeg hovedsageligt voksenperspektivet. Et
skeerpet fokus pa barneperspektivet som den styrkede leereplan fordrer, herunder en faelles
begrebsforstaelse af "barneperspektiv” vil kunne medfare et paradigmeskifte indenfor barnenes

muligheder for deltagelse og indflydelse. Spargsmal som: Hvad er det gode tidsvarende



baornehaveliv, er bernene medskabere at egen dannelse, kan barnene se og oplever de mange
muligheder i barnehuset for at skabe deres hverdagsliv i barnehaven sammen med os voksne, er
vi voksne nysgerrige og undrer vi os sammen med barnene, tager vi i vores planlaegning og
praksis afseet i barnenes interesser og hvad kan og vil vi sammen med bgrnene. Opfatter vi
barnene som kompetente? Hvad vil vi gerne laere barnene gennem vores lege og
leeringssituationer med dem? Det er naturligvis os voksne, der har ansvaret for bgrnefeellesskabet
og det gode leeringsmiljo i daginstitutionen. Der findes mange lokale méader at give barn
deltagelsesmuligheder og indflydelse pa, hvor barnene oplever at de har betydning for andre og at
de er med til at pavirke og fole, hvad de har lyst til at lege og fordybe sig i i barnehaven sammen
med de voksne der. | vuggestuen arbejdes der pt med indretning af det nye vuggestuemiljo og der
er her fokus pa barnenes deltagelsesmuligheder og indflydelse; at voksne kan folge de sma barns

spor, idet indretningen understagtter bgrnenes bevaegelsesmuligheder og motoriske udvikling.

Kritisk teenkning og erfaringsdannelse

Barnene tilbydes et bredt repertoire af aldersvarende aktiviteter, med afsaet i stuevis planlaegning
ud fra de 6 leereplanstemaer. Vores refleksion over hvad vi erfarer og oplever bliver til undring og
erfaringsdannelse nar vi taler med andre om vores oplevelse, taler med andre som undrer sig
sammen med o0s. Derfor er det essentielt at barnehavens voksne snakker med bgrnene og
interesserer sig for hvordan barnet oplever og hvad det giver udtryk for. Det er uhyre vigtigt for det
stille barn at den voksne viser interesse for hvad det er optaget af og at den voksne stiller
spgrgsmal og inviterer barnet til dialog. Det er i dialogen oplevelser bearbejdes og bliver til bevidst
erfaring. Alle de gode aktiviteter seetter sig spor i barnet som mere eller mindre bevidste erfaringer
hos barnet. Med omradet ’kritisk taeenkning og erfaringsdannelse” handler det om at undersgge om
barnene har mulighed for at fa sanse- handle- meessige og kropslige erfaringer med verden og
med mader at bruge kroppen pa. Det er aktiviteter ude og inde i forskellige sansestimulerende
miljger. Afveksling skal der til. Det aestetiske milj@ inde og ude skal vaere stimulerende og give
muligheder for at f& mange ideer og erfaringer. Ture ud i neermiljget og i naturen skal bidrage til
give barnet viden om verden og naturen og dens feenomener — fx ogsa jeres besaq i hjiemmet ved
barnets fadselsdag. Veerkstedsaktiviteter hvor barnet er skabende selv. Musik, sang, dans,
bevaegelsesformer... Med planleegningen ud fra leeringsblomsten, hvor de 6 leereplanstemaer ses i
sammenhaeng, er det vigtigt at fa alle parametre med, sa barnet oplever afveksling og mange

situationer med forskelligt indhold, sa det kan skabe sig erfaring og pa det spaede plan leere at



forholde sig kritisk til sin egen subjektive oplevelse. Samtaler med barnet om, hvad det oplever
udenfor bgrnehaven bidrager med at skabe sammenhaeng i barnets liv og med at barnet oplever
sig som helt unik og seerlig i barnefaelleskabet. Veer opmeerksomme pé brugen af I-pad og den
hurtige vej til at finde svar og dermed afslutte den faelles undring over dette eller hint, som barnet
sammen med den voksne er optaget af. Denne faelles undring er vigtig og den er en af

hjgrnestenene i et godt faellesskab.

Selvudvikling
Det peedagogiske arbejde med barnets selvuavikling (jf. KIDS) bestar i at paedagogen:

- tilbyder barnet et intenst ansigt-til-ansigt samspil, afpasset i forhold til barnet.

- indlever sig i barnets folelser og oplevelser.

- ersammen med barnet om at udtrykke i ord det, som barnet maerker og oplever.

- interagerer med barnet om at fortaelle historier om dets liv pa en positiv made.

- spejler barnet positivt, sa barnet kan se sig selv som en positiv person i den voksnes mimik,
gestus, sprog og kropsholdning.

Jeg oplever neervaeret mellem stuevoksne og stueborn som er forudsaetningen for at den voksne

kan arbejde med barnets selvudvikling. Det er igen her ICDP- kompetencerne der bliver brugt. For

at imedekomme paedagogernes muligheder for over hele dagen, i sammenhaeng at kunne arbejde

paedagogisk med barnets selvudvikling, anbefaler jeg et feelles kollegialt kompetenceloft af ICDP i

bornehuset og lobende vedligeholdelse af ICDP kompetencerne i bornehuset.

Sprog og kommunikation

Stagjniveauet er lavt i barnehuset. Stuerne er pa skift ude af huset pa ture, til fadselsdage mm. Jeg
oplever at der i indretningen er lagt veegt pa skolastisk leering af sprog, ord, sange, kommunikative
omgangsformer... og mindre vaegt pa ordfjolleri, samtaler og dialoger, hvor de voksne er
nysgerrige pa barnets perspektiv. Jeg oplever en del eksempler pa voksenstyret dialog men ogséa
nogle eksempler pé barneinitieret dialog. Generelt er kommunikationen mellem bgrn og voksne
ligevaerdig. Jeg oplever samling hvor barn taler pa skift og med handsopreekning. Der er mange
sprogstimulerende materialer ude pa stuerne og i barnehusets sprogrum og der en flexjob- ansat

paedagog er sprogansvarlig og har sproggrupper med barnene der har seerligt behov for



sprogstimulering. Denne sprogstimuleringsaktivitet foregar bade pa stuerne og i barnehusets
sprogrum. Jeg oplever at aktiviteter kan streekke sig over tid, og at der her opstar samtaler med
barnene om det der falder barnet ind, eller den voksne, maske inspireret af det feelles tredje
voksen og barn er sammen om. Jeg ser det fx pa en af stuerne hvor en voksen spiller et spil med
en gruppe bgrn; en voksen der leger med konstruktionslegetaj, en voksen der leeser bager med en

gruppe barn, en voksen der hgrer en historie pa CD med barnene og taler lidt om det imens.

Opmaerksomhed

Stueopdelingen bevirker at der er god opmaerksomhed pa bornene, denne opmaerksomhed
kommer under pres nar bornene fx er ude pa legepladsen og rammerne ikke er konkrete. Jeg
oplever en skaev fordeling af voksne i forhold til antallet af born, idet antallet af born pa
bornehavestuerne er forskelligt, og de voksne bliver hos sine stueborn jf. vagtplanen. Jeg oplever
ogsa et ukritisk samarbejde omkring at tilbyde bornene samvaer med voksne omkring et faelles
tredje i de forskellige rum. Ligesom jeg oplever et godt samarbejde omkring det samme. Med den
aktuelle strukturaendring opnds der formenligt bedre muligheder for samarbejde pa tvaers af
stuerne og dermed en mere ensartet ratio i bornehuset. De voksnes naerveer i modet med barnet
opleves som forskelligartet, dette aspekt vil ICDP- saette fokus pa. Det oplyses at det naere og
traditionsbunde foreeldresamarbejde stuepaedagogerne har med foreeldrene er vaerdsat. Foreeldre
0g bedsteforeeldre er glade for samarbejdet, det er trygt, velkendt og let at navigere i for barnets
voksne, ligesom stuens paedagoger har et solidt kendskab til bornenes familier, idet foreeldre i hoj
grad vaelger samme stue til soskendeborn. Der er god plads til at bornene kan lege fordybet med
sine stuevenner og der er voksne i naerheden, der hygger omkring bornene. Med rumdelere er der
skabt rum i rum og der er mange gode legesteder, hvor born kan lege laenge og uforstyrret. |
vuggestuen er der god ratio. Jeg oplever at de voksne inviterer barnene og tilbyder dem noget
forskelligt personligt, indholdsmeessigt ect. .... og pa den made veerner om barnets ro til udvikling,

fordybelse, leg... og voksen- barn samveer.

SIDEN SIDSTE PAEDAGOGISKE TILSYN (november 2016)

Udvidelse af legeplads med greesareal mod ost. Pt igangvaerende indretning af legeplads pa dette
areal med sandkassemiljo, legehuse, klatrestativ og boldbane. Steerkt oget bornetal i bornehaven

foraret 2018 ~ 30%. Sygemelding af leder i efterdret 2017 — konstitueret ledelse af peedagog med
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koordinerende funktion fra Bornehuset Baekdalen. Etablering af vuggestuegruppe maj 2018 og
tilhorende vuggestuelegeplads. Anseettelse af vuggestuepaedagoger. Udvidelse af bornehuset
med tilbygning med 2 grupperum, toiletter, garderobe og modelokale, samt tilbygning af
krybberum. Ny leder august 2018. Personaleudskiftning i vuggestue, nye paedagoger ansat fra
januar 2019. Ny ledelsesstruktur: Paedagogfaglig leder fra /igérden er nu daglig leder i Baeekdalen,
ledende paedagog fra Baekdalen er nu ledende paedagog if\ga"rden. Begge med
ledelsesfunktioner har opgaver i huset de ikke er i til daglig i lobet af ugen. Paedagogfagligheder
sygemeldt gennem 3 ar, er nu tilbage pa nedsat tid. Der er pa organisatorisk niveau for Hornslet
Vest indfort feelles politikker, retningslinjer og fora. GDPR Der er oprettet et Hornslet Vest

taskforce til implementering af den styrkede paedagogiske leereplan.

INSTITUTIONENS EGEN BESKRIVELSE AF ET INKLUDEREDENE LARINGSMILJQ

” De fleste af barnene kommer fra lokalomradet. De er fra privilegerede kernefamilier med begge
foreeldre. Der er fa og velfungerende flygtningebern og fa born henvis til tveerfaglig indsats. Der er
tre bornehavestuer, hvoraf den ene er aeldstebornsgruppe med kommende skoleborn og de to
andre er med born i 3-4 arsalderen. Vuggestuegruppe er oprettet i 2018. Alle faste medarbejdere

har deltaget i ICDP —modul 1, undtaget nyansatte og barselsvikarer. ”

DEN STYRKEDE PAEDAGOGISKE LAEREPLAN - HER OG NU

Vi er bevidste om at ledelse taet pa er et must, nar der skal laegges og fastholdes en linje i
peedagogikken. Derfor har bade den ledende paedagog og den paedagogfaglige leder timer pa
gulvet blandt barn og personale som en del af deres arbejdstid. "Vi vil veere nysgerrige pa
hinanden og dagligt animere til refleksion over - hvorfor vi gor som vi gor — med henblik pa til
stadighed at udvikle og forbedre praksis. Vi har netop nedsat en intern taskforce, som med
udgangspunkt i den styrkede paedagogiske leereplan, EMU- materialer mv. vil skabe rammerne for
hvordan vi fremadrettet skal arbejde med praksisudvikling. | denne forbindelse ogsa med

dokumentation og evalueringskultur.

EVALUERINGSKULTUR

Pt bruges SMTTE til evaluering til evaluering af aktiviteter. Borns individuelle udvikling folges,

dokumenteres og evalueres med sprogvurderinger og TOPI. Evalueringer foretages stuevis.
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FORZALDRESAMARBEJDE

Foraeldrene inviteres til opstartsmade far barnet begynder i institutionen. Efter cirka 3 maneder
afholdes der trivselssamtaler med barnets kontaktpeedagog og foraeldrene. Der afholdes
skolestartssamtaler og desuden samtaler efter behov. Foraeldrene inddrages i hverdagen af
barnets stuepaedagog om barnets trivsel. Der er kontakt via foreeldreintra og via facebookgruppe.
Samarbejdet mellem bgrnehus og foreeldre betegnes som gensidigt respektfuldt og personligt.
Den daglige kommunikation sker i foreeldres bringe og hentesituationer, péa husets tavler ved de
respektive stuer/garderober og pa intra. Visionen for foreeldresamarbejdet er at skabe
sammenhaeng for barnet, at der er tillid mellem institution og hjem gennem en positiv og

respektfuld daglig dialog og sparring.

Foraeldre fremheever det personificerede samarbejde omkring barnet mellem foreeldre og barnets
stuepeedagog. Desuden at det er let for barnets bedsteforeeldre fx at bringe og hente barnet, idet
barnet hovedsageligt er sammen med sine stuevenner og stuevoksne. Der er stor opbakning og
tillslutning til familieklubarrangementer, som institutionens medarbejdere inviteres til at deltage i.
Der afholdes stueopdelt fellesspisninger. Foraeldrene afholder julearrangement med barnene, evit.
pa byens torv. Til den arlige sommerfest er der stor tilslutning. Der er stort foreeldre engagement
for at bidrage med forbedring af legepladsen — der opleves her benspsend pga. lovgivning pa
omradet. Foreeldre kan finde pa at bidrage med oplevelser til barnene - ud af huset ture og har
sponsoreret bustur for barnene. Ved arbejdsdage er der stort fremmgade af foraeldre. Foraeldrene
involverer sig meget i barnenes barnehaveliv. Desuden er foreeldrene glade for den vejledning de

far af barnets kontaktpaedagog.

ARBEJDET MED SYDDJURS KOMMUNES POLITIKKER
Rambgll Sprogvurdering

Alle born sprogvurderes af husets sprogpsedagog, som 3-arige og 5-arige. Der udarbejdes
handleplaner i Ramboll- systemet. Der etableres sproggrupper, hvor personalet gar fra med
enkelte born. Sprogarbejdet er velintegreret i bornehuset. Der er rigt udvalg af
sprogstimuleringsmaterialer pé stuerne og yderligere tematiseret sprogmateriale i institutionens
sprogrum. Der kommer en tale og hore konsulent i huset og vejleder psedagogerne. Ved

samtalerne med to-sprogede familier benyttes der tolk.
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Rambgll TOPI

TOPI udfyldes pa p-moder i maj og november. Der arbejdes stuevis med TOPI. Jeg anbefaler at |
der opnas bedre forudseetninger for at TOPI-vurdere, fx med faelles kollegial begrebsafklaring.
TOPI bruges som internt redskab pa stuerne om barnets trivsel, ved foreeldresamtaler og som

baggrund for szerlige indsatser for barnet.

Overgange/ Klar til laering

Omkring den nuveerende eldstegruppe er der blevet arbejdet de 6 kompetencer i Klar til lzering.
Der har veeret afholdt foraeldremgader, hvor kompetencerne er blevet drgftet. Klar til laering vil pa

sigt blive anvendt i foreeldresamtalerne og blive udbredt i huset.

ICDP

Alle husets faste ansatte har ICDP- modul 1, dog ikke de senest ankomne fra 2019. Det oplyses at

der vil ske ICDP- opfelgning med Sys sa snart som muligt.

TILSYNETS ANBEFALEDE UDVIKLINGSFOKUS

Vedligeholdelse og uadvikling af ICDP- kompetencer — som en styrket feelles faglighed.
Fokus pa borneperspektivet og faelles begrebsforstaelse af ordets betydning.

Mere samarbejde pa tveers af stuerne med henblik pa borneperspektivet, borns
deltagelsesmuligheder og borns indflydelse pa deres hverdagsliv i bornehuset.
Feelles begrebsforstaelse af TOPI veaerdierne.

Evalueringskultur der indeholder selvevaluering, laeringsmiljoevaluering og leeretemaernes 2 mal.
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